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Formulario de Aprobacién Curso de Posgrado

Asignatura:
Introduccion al Team Software Process

Profesor de la asignatura *: PhD. Juliana Herbert
Profesor Responsable Local * Ing. Jorge Trifianes, Grado 3, Instituto de Computacion

Otros docentes de la Facultad:
No participan otros docentes.

Docentes fuera de Facultad:
PhD Juliana Herbert, Directora, Herbert Consulting, Brasil

Instituto 6 Unidad: Instituto de Computacion
, Departamento 6 Area: Ingenieria de Software

1 Agregar CV si el curso se dicta por primera vez,

Fecha de inicio y finalizacion: Lunes 8 de febrero a vienes 12 de febrero de 2010
Horario y Sal6n, 17 a 19 hs. (Salén a confirmar)

El curso se dicta durante una semana con clases de 2 horas de lunes a viernes.
Horas Presenciales: 10 horas

N° de Créditos: 3

Publico objetivo y Cupos:

Estudiantes de Maestria y Doctorado en Informatica.
No tiene cupos.

Objetivos:
- Presentar el Team Software Process (TSP), sus procesos, técnicas y templates relacionados.
- Detaliar la importancia y la funcion del role de Couch.
- Detallar el proceso de launch y de seguimiento de proyectos.
- Identificar como el TSP puede ser utilizado en la realizacion de trabajos académicos de alta calidad.

Conocimientos previos exigidos: Ninguno

Conocimientos previos recomendados:
- Serecomienda fuertemente conocer el Personal Software Process (PSP).
- Porlo menos un lenguaje de programacion.
- Conocimientos basicos en técnicas y metodologias de Ingenieria de Software.
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Metodologia de ensefianza:
10 horas de tedrico/practico presenciales
- 35horas de trabajo individual y grupal

Forma de evaluacion:

Realizacion de 2 trabajos.

Un trabajo se basa en la adaptacion y uso del TSP para la produccion de un articulo cientifico. Este trabajo tiene
tanto una parte de trabajo en equipo como una parte de trabajo individual. '

El otro trabaijo es realizado de forma totalmente individual y trata del analisis de distintos datos del uso del TSP.

Temario:

PSP: una visién general.
- TSP: una vision general.
- El proceso de launch.
- Los procesos standard del TSP.
- Autogestion de personas y de equipos.
- Los roles de un equipo TSP.
- Coaching en el TSP.
- Control de calidad: planificacion y seguimiento.
Calidad como aspecto més importante que plazo y costo.

Bibliografia:
Watts S. Humphrey. 2000. Introduction to the Team Software Process. Reading, MA: Addison-Wesley.

Watts S. Humphrey. 2006. TSP: Coaching Development Teams. Reading, MA: Addison-Wesley.
Watts S. Humphrey. 2006. TSP: Leading a Development Team. Reading, MA: Addison-Wesley.

Watts S. Humphrey. 2005. PSP: A Self-Improvement Process for Software Engineers. Reading, MA: Addison-
Wesley.
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